REPUBLICA DE CHILE Aprueba Bases de llamado a congurso

MINISTERIO DE ECONOMIA : pliblico para el ingreso a la planta
FOMENTO Y TURISMO gue indica.-
VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA

COMITE DE INVERSIONES EXTRANJERAS

C}DBNWGMQ
g Santiago, 10 de junio de 2013

Res. Adm. Ex. N° 396 ¥

VISTOS: Decreto con Fuerza de Ley 1
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; DFL N° 29 de 2004, que Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.834, Sobre Estatuto Administrativo; DFL N° 523 de 1993, que
Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 600, de 1974, Estatuto
de la Inversién Extranjera; Decreto N° 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda, Reglamento
sobre Concursos del Estatuto Administrativo; Decreto Supremo N° 196 de 2010 del Ministerio
de Economia Fomento y Turismo; Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de
la Republica;. Resolucion Administrativa Exenta N° 177 de 2013 y Memorando N° 1 de fecha
07 de junio de 2013 ambos de la Vicepresidencia Ejecutiva; y antecedenies que se
acompafian.

CONSIDERANDO:

Que, la Vicepresidencia Ejecutiva del
Lomite de Inversiones Extranjeras ha decidido llamar a concurso ptblico a fin de proveer un

ca% de la planta de profesionales en grado Il. Este cargo debera corresponder a un
profésignal con los requisitos establecidos en la ley.

Que, de conformidad con lo establecido
en el Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, Reglamento sobre
Concursos del Estatuto Administrativo, el concurso serd preparado y realizado por ui Comité
de Seleccion.

Que, el Comité de Selectian ha
preparado, elaborado y aprobado las correspondientes bases para efectuar dicho llamado a
CONCUrso.

Que, estas bases fueron presentadas al
Vicepresidente Ejecutivo del Comité de Inversiones Extranjeras.
RESUELVO:

APRUEBENSE, las bases elaboradas
por el Comité de Seleccién en los términos que se indica. Dichas bases se consideraran
parte integrante de la presente resolucion.

Andtese, comuniquese y publiquese

~~" MATIAS MORIARELLANO
Vicepresidente Ejecutivo
ité de Inversiones Extranjeras
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BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA PLANTA DE LA VICEPRESIDENCIA
EJECUTIVA DEL COMITE DE INVERSIONES EXTRANJERAS

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamadoc a Concurso Pablico de
Ingreso para seleccionar 1 cargo profesional de planta de la Vicepresidencia Ejecutiva del Comité
de Inversiones Extranjeras.

Este concurso de ingreso a Ja Planta, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N® 29/05,
que fija texto refundido, coordinado Yy sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, al Decreto N° 69/04 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de
Concursos del Estatuto Administrativo y al Instructivo Presidencial N°2, promulgado el 15 de junio
de 2006, sobre Codigo de Buenas Précticas Laborales.

L ANTECEDENTES DEL SERVICIO PUBLICO
a) Mision

Actuar como una agencia de atraccién de inversion extranjera, fortaleciendo el posicionamiento
internacional de Chile como destino de inversiones extranjeras, mediante el desarrollo de
actividades de promocién y difusién del ambiente de negocios y fortalezas del pais, preparacion de
informacién relevante y oportuna para los inversionistas extranjeros, administracion de los
contratos bajo el amparo del Estatuto de la Inversidn Extranjera y coordinacién de la defensa del
pais en juicios arbitrales iniciados en el extranjero por inversionistas.

b) Objetivos Estratégicos

1. Implementar un programa de Atraccién de Inversiones Extranjeras focalizado en acciones que
apunten a que el potencial inversionista extranjero contemple a Chile como plaza para
localizar su inversion, facilitdndole el acceso a informacion relevante y entregandole un
servicio de atencién especializado que favorezca el fortalecimiento de lazos.

2. Optimizar los procedimientos relacionados con la administracion de las solicitudes de
inversiones efectuadas al amparo del Decreto Ley N° 600 y demas actividades que sean
requeridas para el cumplimiento de estos fines.

3. Mantener un registro estadistico actualizado de la inversion extranjera acogida al Decreto Ley
N° 600, mediante la sistematizacién de la informacién de los contratos de inversion -firmados
entre los inversionistas y el Estado de Chile- con el proposito de resguardar los intereses de
los inversionistas como asimismo elaborar informes estadisticos de uso publico.

4. Realizar una efectiva coordinacién de la defensa de Chile en procedimientos arbitraies de
solucién de controversias Inversionista - Estado.
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II. VACANTE A PROVEER

2.1. Identificacion del cargo

Ahumada 11 Piso 12° -
Santi
Regidn Metropolitana

2.2. Perfil de cargo a proveer

Se requiere de un profesional de carreras afines at area del Derecho, Economia o de la
Administracion, capaz de alcanzar el siguiente objetive y desempefiar las funciongs que se
detallan.

2.2.1, Objetivo del cargo

El profesional del drea de fiscalia debe gestionar, administrar y controlar los procesos y actos
administrativos conducentes a la correcta aplicacién dei DL 600, en las materias de inversion
extranjera. Asimismo deberd asesorar, apoyar y participar en las actividades de promocion de
inversiones que lleva a cabo la Vicepresidencia Ejecutiva y en la negociacion de tratados
internacionales vinculados a inversiones, en representaciéon del Estado de Chile y/o prestar
asesoria a los 6rganos competentes del Estado en materia de solucién de controversias
internacionales vinculadas a inversion, en sus aspectos legales, reglamentarios y operacionales.

2.2.2. Funciones del cargo

« Ejecutar las labores de la VECIE que se refieren a la administracidn, interpretacion y correcta
aplicacion del DL 600.

e Adoptar las medidas conducentes a la mantencién de los antecedentes de los inversionistas.

e Asesorar a potenciales inversionistas extranjeros en la utilizacién del DL 600.

e Asegurar que las normas del DL 600 estén debidamente tratadas en los acuerdos
internacionales.

s Participar y asesorar en la negociacién de tratados internacionales vinculados a inversiones, en
representacion del Estado de Chile.

e Prestar asesoria a los 6érganos competentes del Estado en materia de solucién de controversias
internacionales vinculadas a inversion.

e Apoyar y participar en las funciones de promocién de inversiones que lleva a cabo la
Vicepresidencia Ejecutiva.

« Analizar e interpretar las normas de derecho administrativo garantizando su correcta
aplicacién en los actos de la VECIE.

« Cumplir metas colectivas y de gesti6n institucional.

« Liderar proyectos especificos de gestién requeridos por la autoridad.

info@ciechile.gob.cl | www.ciechile.gob.cl
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2.2.3. Competencias del cargo.

a) Competencias técnicas

Conocimientos Técnicos: Contar con formacion y/o experiencia y conocimientos en el area del
derecho nacional e internacional, especificamente en lo referido a la inversién extranjera, tratados
internaciones y sobre gestién piiblica en un nivel apropiado para las necesidades especificas del
cargo.

Orientacién al Usuario y/o cliente: Atiende las necesidades de los usuarios del servicio,
permitiéndoles satisfacer sus necesidades, generando una percepcién positiva en ellos.

Utiliza diversas fuentes de informacién para conocer las necesidades actuales y potencizales de
clientes internos y externos, lo que le permite establecer estandares de servicio, desarrollar
estrategias y entregar soluciones efectivas dentro de su ambito de competencia.

Capacidad de asesoria- Comunicacién Oral Persuasiva: Posee un amplio y actualizado
conocimiento respecto de materias técnicas atingentes a su campo de accién y de fa Institucion.
Cuenta con experiencia y habilidades desarrolladas para transmitir dichos conocimientos con
efectividad, tanto a miembros de la organizacion como a sus clientes externos, logrando el
impacto esperado en su interlocutor.

Pensamiento Analitico: Entiende una situacién o identifica un problema buscando los datos
pertinentes, reconociendo la informacién relevante y encontrando las posibles causas del mismo.
Es capaz de integrar informacién de fuentes diversas, incluyendo expertos internos de la
Vicepresidencia Ejecutiva, para comprender de forma integral un problema o situacion.

Desarrolla y recomienda procesos, estructuras o soluciones de acuerdo al andlisis de las
tendencias o condiciones del entorno y la Institucién.

Organizacién y Programacién: Ejecutar eficientemente los proyectos que se le encomiendan,
estableciendo un nivel adecuado de comunicacion interna y externa.

b) Competencias interpersonales

Comunicacién Efectiva: Fs capaz de comunicar temas complejos, logrando su comprension y el
impacto deseado por diferentes audiencias.

Emplea tacto y diplomacia para gestionar las expectativas de sus interlocutores.

Coordina y mantiene contacto permanente con sus usuarios, colaboradores y diferentes areas de
la organizacién, segtin corresponda, obteniendo una vision integral de los procesos involucrados
en su gestion,

Trabajo en Equipo: Es capaz de trabajar en un ambiente de colaboracion con otros para
conseguir metas comunes.

Genera redes sélidas con grupos interdisciplinarios para establecer refaciones de cooperacién,
orientando su actuar en concordancia con el de su equipo de trabajo, hacia el logro de los
objetivos estratégicos del Servicio.

Fomenta la colaboracién, a través de la generacién de un clima de confianza y respeto que facilita
la realizacion de funciones y la generacién de aportes.
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Construccién de Relaciones: Construir y mantener relaciones cordiales de contactos con
aquellas personas externas a la organizaciéon gque son o pueden ser algiin dia valiosos para
conseguir los objetivos organizacionales.

¢) Competencias directivas

Visiéon de Futuro: Visualiza las tendencias del medio con una actitud positiva y optimista,
propendiendo a la modernizacion de los procedimientos a objeto de facilitar el cumplimiento de las
metas propuestas y el mejoramiento de la gestion.

Tiene capacidad para detectar y comprender las sefiales del entorno local y global e incorporarias
de manera coherente al actuar del drea de la que es parte afectando positivamente a la estrategia
institucional.

d) Competencias Institucionales

Adhesién a normas y politicas: Conocer, entender y acatar las directrices y normas
institucionales, sociales y éticas sometiéndose en su actuar a ellos.

Compromiso, Lealtad y Sentido de Pertenencia a la Organizacidon: Su comportamiento se
adecua a las necesidades, prioridades y metas organizacionales, actuando de forma tal gue
contribuya ai cumplimiento de la mision institucional.

Gestién del Clima Laboral - Relaciones Interpersonales: Procura un clima laboral armanico y
de confianza para el desempefio eficaz de su drea de trabajo, creando instancias de participacién
e integracién en un ambiente de respecto que conduzca al logro de los objetivos institucionales.
Frente a situaciones conflictivas o divergencia de opiniones, define acciones y destina el tiempo
necesario para llegar a acuerdos satisfactorios entre las partes involucradas.

Fomenta espacios formales de trabajo para que las personas expresen sus puntos de vista frente
a determinadas problemdticas o situaciones contingentes de la organizacion.

2.2.4. Otros Aspectos a considerar,

Es deseable o recomendable que los postulantes posean las siguientes aptitudes y/o habilidades
para el desempefic del cargo, las que serdn evaluadas como aptitudes especificas para el
desempeiio de la funcién:

e« Ser o haber sido funcionario (planta o contrata) en los que se haya desempefiado funciones
similares a las requeridas en cualquier Ministerio y/o Servicio regido por el Estatuto
Administrativo.

e Contar con el titulo de abogado con conocimiento de derecho publico y administrativo, en
particular en legislacion y normativa relacionada a inversidn extranjera.

» Preferente experiencia en el drea del derecho internacional economico, especiaimente
aconsejable en negociacion de tratados o acuerdos y en juicios arbitrales vinculados a
inversiones.
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« Experiencia respecto de haber dictado charlas o conferencias en materias relacionadas con
inversién extranjera y su promocion.

e Dominio del idioma inglés.

e Cursos de capacitacién y otras actividades de perfeccionamiento realizados, que tengan
relacién con el cargo a postular, en los temas de Derecho Internacional, Inversion extranjera

y/o su promocion.

III. SISTEMA DE REMUNERACIONES

El sistema de remuneraciones del personal de la Vicepresidencia Ejecutiva del Comité de
Inversiones Extranjeras corresponderd a lo establecido en las Resoluciones Ministeriales N° 23 de
1990 y N° 29 de 1996, ambas dei Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion.

IV. REQUISITOS DE POSTULACION
a. Requisitos Generales

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo
12 del Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracion de! Estado
sera necesario:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuande fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones, y _

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenado

por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afecto a las inhabilidades e

incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N° 1/19653 de 2000 del

Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la

Administracion del Estado, esto es:

¢ Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el Servicio.

« Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer gradoe de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

« Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratas o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o mds, o litigios pendientes con el Servicio.
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» Ser conyuge, hijo, adoptado o parfente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel
de Jefe de Departamento inclusive.

« Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio
Nacional, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente,
con un maximo de 12 horas semanales.

b. Requisitos Especificos

A continuacién se sefialan los requisitos especificos para el cargo de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 20 del Decreto con Fuerza de Ley 523 del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccién; Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 600, de
1974, Estatuto de la Inversién Extranjera.

Estar en posesién de un titulo profesional universitario con estudios iguales o superiores a diez
semestres académicos en alguna de las areas de Derecho, Economia o Administracion y tener la

siguiente experiencia:

- Profesional II: 3 afos

En el caso de poseer un titulo de postgrado a nivel de Doctorado y/o Magister, los afios de
experiencia se reduciran a:

- Profesional II: 1,5 afios

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados
previamente, podran acceder a la fase de evafuacién que contempla la presente base.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificard si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la ndmina
total de postulantes, distinguiendo aquelios que se ajustan a los requisitos legales, de los que no
lo hacen. Ademas, debera indicar cualquier situacién relevante relativa al concurso y dispondra ia
notificacién de los postulantes cuya postulacidon hubiere sido rechazada, indicando la causa de

ello.
V. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

De acuerdo a lo establecido en el articulo 36° del Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo.

Etapa I: Evaluacion Curricular
e Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion”, que se compone de
los subfactores asociados a:
o Formacién Educacional.
o Estudios de Especializacion.
o Capacitacién y perfeccionamiento realizado. i
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Etapa II: Evaluacion de Experiencia Laboral
» Factor “Experiencia Laboral”, que se compone del siguiente subfactor:
o Experiencia profesional calificada en el area de desempefio.

Etapa III: Evaluacién de aptitudes de los postulantes
o Factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la funciéon”, que se compone del
Subfactor “Entrevista de conocimientos técnicos y profesionales para el desempefio del cargo”:
Entrevista de evaluacion del postulante en las competencias especificas del cargo.

VI. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacién se llevard a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima por
etapa determinara el paso a las etapas superiores.

El Concurso seré declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos, es
decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases. (DS N°©
69/2004 (H), Articulo 4° inciso tercero),

VII. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontrarén disponibles en la pagina
Web del Comité de Inversiones Extranjeras www.ciechile.gob.cl, a contar del dia 15 de Junio de
2013 entendiéndose, de esta forma, conocidas plenamente por todos los postulantes. Del mismo
modo, las Bases y Formularios se podran retirar desde la Secretaria de la Vicepresidencia
Ejecutiva del Comité de Inversiones Extranjeras ubicada en Ahumada 11 Piso 12°, Santiago, a
contar del dia lunes 17 de junio y hasta un dia antes de la fecha de cierre de recepcion de
antecedentes, ambas fechas inclusive, desde las 9.00 hrs. a las 17.30 hrs,

a. Fecha y lugar de recepcién de postulaciones.
La recepcién de postulaciones y antecedentes se extenderd desde las 09:00 hrs. del dia 17 de
junio hasta las 17:30 hrs. del dia 28 de junio, de 2013.

Las postulaciones serén recepcionadas presenciaimente en la Secretaria de la Vicepresidencia
Ejecutiva del Comité de Inversiones Extranjeras ubicada en Ahumada 11 Piso 12°, Santiago, y por
correo tradicional dirigido a la misma direccién antes sefialada.

b. Antecedentes Requeridos para la postulacién.
Para formalizar fa postulacién y participar en el proceso de seleccién, los interesados deberan
presentar la siguiente documentacion:

Sobre N° 1:
« Ficha de postulacién, segldn formato adjunto. (Anexo 1, de estas Bases).
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s Curriculum vitae, segin formato adjunto. (Anexo 2, de las presentes Bases).

Sobre N° 2:

e Curriculum Vitae extendido (curriculum normal en sobre cerrado distinto).

e Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad.

» Fotocopia simple de Titulo Profesional, Licencia de Educacion Media o Educacién Basica, segin
corresponda a los requisitos del cargo al que postula.

» Fotocopia simple de Certificados que acrediten capacitacién y/o estudios de especializacién, si
corresponde.

e Certificado de situacién militar al dia, si procediere. (Direccibn General de Movilizacion
Nacional).

o Certificado de experiencia laboral emitido por las instituciones o empresas én las cuales se
haya desempefiado el postulante, que detalle su cargo y principales funciones realizadas.

e Declaraci6n jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras c), e) y f) del
Estatuto Administrativo y en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N° 1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generzales de la
Administracién del Estado (Anexo N°3). La falsedad de esta declaracién, hara incurrir en las
penas del articulo 210 del Codigo Penat.

c. Formalidades de presentacion de antecedentes:

Los dos sobres deberdan indicar claramente en el anverso “Sobre NO 17 y "Sobre No 27,
respectivamente, y los correspondiente apellidos del/la postulante.

Tanto el Sobre N© 1 y el Sobre N© 2 deberan incluirse dentro de un tercer sobre, el que debera
individualizarse en los siguientes términos:

Sefiores

Vicepresidencia Ejecutiva del Comité de Inversiones Extranjeras
Ahumada 11 Pisc 12°

Santiago

REF.: Postulacién a concurso publico
Cargo Profesional Grado 11

Serdn consideradas dentro de! proceso de seleccién aquellas postulaciones recepcionadas por
correo tradicional y que excedan el plazo maximo de recepcién de antecedentes, pero que el
timbre de la empresa de correos consigne que se despacharon dentro del plazo.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco las
postulaciones por fax o correo electrénico.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas postulaciones.
Tampoco serdn admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion asi lo
requiera para aclarar los ya presentados.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
/
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verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la nomina
de los postulantes aceptados y rechazados y cuaiquier situacién relevante relativa al concurso.
Asimismo, dispondra la notificacién de los funcionarios cuya postulacién hubiere sido rechazada
indicando la causa de ello.

A la fecha de cierre de Ia recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informario en su

postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso

VIII. PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a
continuacién, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
detallados previamente.

jos factores serén evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada factor cual es el puntaje
minimo de aprobacién que determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacion de los postulantes constara de tres etapas que se presentan a continuacion:

a. Etapas de Desarrolio del Praceso:

Puntaje | FUmtale
. _ P min.
Etapa Factor Sabfactor Criterio Puntaje | maximo bacié
factor
etapa
posee Titulo profesicnal y nivel de
estudios del &ea del  derecho, 10
deseable segin bases y funciones
descritas para el carngo.
. Posee titulo profesional y nivel de
Titulo Profesional | .o gios del srea de economia o] 5
administracion.
No posee litulo o nivel de estudios No
Estudios, solicitado en los requisitos { continua
cursos de espedificos del cargo, seqin bases. { el proceso
I formacion - - -
- p Magister relacionado con materias de
Evaluacién | educacional derecho internacional y/o inversién| 10 30 20
Curricutor tacie | Estudios de | extranjera.
n D'p'?"mo /o Diplomado relacionado con materias
Magister. de derecho internacional y/o 5
inversion exiranjera.
Capacitacion Cuenta cwn al menos dos
certiicada y otras | capacitaciones espedificas
achividades de ] reladonadas con el cargo {Derecho 16
perfeccionamientn | Internacional, Inversion extranjera
realizados, que | y/fo su promodon)
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I
Evaluacion
Experiencia]| Laboral
Laboral

E .
profesional

inversiones.

20

Con expeviencia comprobable de al
menos bes ailos en el drea del
derecho internacional economico, en
negociacidn de tratados o acuerdos y
en juicios arbiirales vinculados a

inversiones.

10

Con experiencia comprobable de al
umosunanoymedtoeneléreadel
derecho intemadional econdmico, en
negociacidn de tratados o acverdos y
en juidos arbitrales vinaulados a
inversiones.

Con experfencia menor a8 un afio y
medio o sin expesiencia en e area
del derecho internacional economico,
en negodadon de Uatados o©
acuerdos y en juicios arbitrales
vinculados a inversiones.

extranjera y/o
durante fos (limos tres afios en

10

idioma inglés.

con devecho internacional, inversion
exttanjora vfo Su promouon
durante los dlimos tres aios en
idioma espaﬁol

Sin

y/o Su promocion.
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Comision definre al postulante como
glegible para el camgo (puntaje 40
obtenido entre 34 y 40 puntos)
Etapa IIL |Aptitudes | Entrevista de '

Aptitundes | para & técnicos y | Comisi6n define al postulante como 40 30
especificas | desempedio | profesionales para clegible con observaciones para el

para el dela el desempeiio del cargo {puntaje obtenido menor de 30

cargo funcion cargo 34 puntos hasta 29 puntos)

Comision define al postulante como

no elegible para el cargo (menor de o

29 puntos)
TOTAL 100 100 70
PUNTAIE MENTMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO 70
i. Etapa I: Evaluacién Curricular de Cursos de Formacién Educacional y

Capacitacion.

En esta etapa se revisaran los documentos Y antecedentes entregados por los candidatos referidos
a nivel educacional, titulo profesional, estudios de post titulo y post grados, diplomados
capacitaciones y curses de especializacién acreditables.

Los titulos y cursos de formacién deberén ser acreditados al momento de la postulacién.

El puntaje minimo para pasar a la sigulente etapa es de 20 puntos.
il Etapa II: Evaluacién de Experiencia Laboral.

En esta instancia se analizaran los antecedentes referidos a ja experiencia laboral, tanto en el
&mbito pdblico como en el privado, solamente se contabilizard aquella experiencia que sea
comprobabie, a través de certificado emitidos por las empresas o instituciones donde se haya
desempefiado el postulante, que permitan objetivamente dar fe de la experiencia sefialada.

Asimismo en el caso del criterio “Experiencia comprobable de realizacion de charlas o conferencias
en materias relacionadas con inversién extranjera y su promocién”, se debe incluir en el
certificado de experiencia faboral, las ocasiones en que se ha efectuado dicha funcion y certificar
indicando si estas fueron realizadas en inglés o espaiiol.

El puntaje minimo para pasar a ia siguiente etapa es de 20 puntos.
Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa II pasaran a la

Etapa III, informéndoles de tal situacién, al teléfono y/o correo electrénico que hayan consignado
en su curricutum.
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ifi. Etapa III: Evaluacion de Aptitudes Especificas del Cargo

El subfactor “Entrevista de conocimientos técnicos y profesionales para el desempeiio del cargo”
consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada por el Comité de Seleccion (o una Comision
que el Comité de Seleccion determine) a los postulantes que hayan superado las etapas
anteriores. Esta pretende identificar fas habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al
perfil de seleccion.

Cada uno de los integrantes def Comité de Seleccién (o la Comisién designada para estos efectos)
que participe en las entrevistas calificard a cada entrevistado con un puntaje entre 1 y 7 puntos.
Se promediard la sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el
nimero de evaluadores presentes. Producto de dicha entrevista, a los candidatos se les asignara
el puntaje que resuite del siguiente caiculo:

PUNTAJE: (Nota promedio obtenida por el candidato x 40 puntos) / 7.0 (nota maxima
factible)

Las entrevistas que realizard el Comité (o la Comisién) definida precedentemente, se llevaran a
cabo entre los dias 08 y 12 de julio. El lugar y horario se informara oportunamente via teléfono
y/o correo electronico.

El Puntaje minimo de aprobacién de la etapa III es de 30 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumpian con el puntaje minimo de la Etapa III, podran pasar a
la Qitima fase en donde ef Comité, propondré al Vicepresidente Ejecutivo una terna, compuesta
por los tres candidatos que obtuvieron los puntajes mas altos.

En caso de existir empate en los puntajes obtenidos por dos o mas candidatos elegibles para la
terna, la comision revisard primero los puntajes obtenidos en el factor de “aptitudes especificas
para el desempefio de la funcion” (entrevista laboral), de mantenerse la situacion antes sefialada,
se desempatara con el puntaje obtenido en el factor de “experiencia laboral” y por dltimo con el
factor de “estudios, cursos de formacién y capacitacion”.

En ia medida que concluya cada una de las etapas del proceso de seleccién, {a Encargada de
Personal, informara a todos aquellos postulantes que NO contintien el proceso y si el postulante
asi lo solicita, se le devolveran los antecedentes correspondientes a su postulacién, excepto la
ficha de postulacién y el Curriculo Resumido (Anexo 1 y Anexo 2).

Los postulantes que no concurran a la entrevista con la comisién, serdn calificados con el puntaje
minimo en dicho subfactor y no podran ser considerados como postulantes idoneos, ya gque no
han cumplido con el proceso integro de seleccion.

IX. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberé levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales se dejarad constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos
del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus
pautas de respuesta.
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X. PUNTAIJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderéd a la sumatoria de los puntajes parciaies
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato deberd obtener un puntaje igual o superior a
70 puntos. De lo contrario, quedara excluido del concurso.

XI. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS
I

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccién propondrd al Vicepresidente Ejecutivo, los
nombres de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres,
respecto del cargo a proveer.

El concurse podra ser declarado total o parcialmente desierto sblo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningunc alcance el puntaje minimo
definido en cada caso.

El Vicepresidente Ejecutivo del Comité de Inversiones Extranjeras seleccionard a una de las
personas propuestas y notificard personalmente o por carta certificada al seleccionado, quien
deberd manifestar su aceptacién al cargo, dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles, y ademas
acompafiar en original o copia autenticada ante notario los documentos probatorios de los
requisitos de ingreso. Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza el
ofrecimiento, se deberd nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo
correspondiente.

Los resultados finales del concurso y los nombres de quiénes ocuparan las vacantes ofrecidas,
seran publicados en la pagina Web del Servicio.

Los resultados de las evaluaciones de todos los postulantes seran conservados por el Area de
Recursos Humanos de la Vicepresidencia Ejecutiva, como respaldo para eventuales consuitas o
revisiones.

El Vicepresidente Ejecutivo del Comité de Inversiones Extranjeras, a través del Area de Recursos
Humanos o quien cumpia sus funciones, comunicara a los concursantes el resuitado final dentro
de los 30 dias siguientes a su conclusion.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendrén derecho a reclamar
ante la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 dei texto
refundido, coordinado y sisteratizado de la Ley N° 18.834, fijado por el DFL 29 del 16 de junio de
2004 (Estatuto Administrativo).
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XII. CALENDARIZACION DEL PROCESO CONCURSAL

il gg%ﬁz

‘Convocatoria
Publicacidon Diario Oficial 15-06-2013 Comision Evaluadora
Pagina Servicio
06 Secretaria Vicepresidencia
Recepcion y Registro de Antecedentes 1-2,8-062—%333 y Ejecutiva de Inversiones
Extranjeras
s . , " < o 01-07-2013 al oz
Evaluacién Curricular y némina de candidatos jerarquizada 05-07-2013 Comision Evaluadora
Noémina de Candidatos que pasan a la siguiente etapa 05-07-2013 Comision Evaluadora
Entrevista de conocimientos técnicos y profesionales para el 08-07-2013 al L x
desempefio del cargo 12-07-2013 | Comisién Evaluadora
Confeccién de propuesta de candidatos e Informe Final del 15-07-2013 al I
Proceso 19-07-2013 Comision Fvaluadora
Finalizadon del Proceso 22-07-2013 Comisién Evaluadora
Notificacion al postulante Seleccionado 22-07-2013 Encargada de Personal
. Jefe de
™ { Resolucién de Nombramiento 29-07-2013 | Servicio/Encargada de
Personal

N
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2. ANTECEDENTES ACADEMICOS
Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados.

3. CAPACITACION
Indicar sélo aquelios con certificados, los demads no seran ponderados ni considerados.

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion de las funciones realizadas y principales logros)

5. TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde

T
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento lo siguiente:

v Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo).

v No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, en los ditimos cinco afios (Articulo 12 letra e del
Estatuto Administrativo).

Y v No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme

condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo).

v No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los
articulos 54 y 56, ambos de la ley 18.575.

Para Constancia

Fecha:
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ANEXON°1 |
FICHA DE POSTULACION
PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA

VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA DEL
COMETE DE INVERSIONES EXTRANJIERAS

1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTFE

N
La presente postutacién implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Proceso de
Seleccion, a fas cuales me someto desde ya.
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Servicio.
Firma
Fecha:----====--m-uemmmmuen
N

)
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ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante debe adjuntar ademas su
Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

"™ IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

1. TITULO(S) PROFESIONAL(ES) Y/O GRADOS

Para evaluar factor Estudios, Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion.
*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados.
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MEMORANDUM N° 1

A: MATIAS MORI ARELLANO
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
DE: ROSITAFEWOO
PRESIDENTE COMISION EVALUADORA CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA
MATERIA: PROPONE BASES PARA LLAMAR A CONCURSO PUBLICO
FECHA: 07 DE JUNIO DE 2013

En consideracién a la necesidad de proveer a la Institucion del personal idoneo que permita llenar el cargo de
profesional grado !l, que se encuentra vacante en la planta y que no puede ser provisto por un CONCurso de
promocion intema.

Para tales efectos se ha conformado el Comité de Seleccion de Postulantes a la Planta:

Rosita Feijo6: Presidente de Comision, Profesional Grado |

Juan Banderas: Titular, Profesional Grado |

Fernando Sibilla: Titular, Profesional Grado |

Manue! Canessa; Titular, Profesional Grado Il

Sonia Lores: Titular, Técnico, Grado | en calidad de Encargado de Personal

® & o & @

Conforme a lo anterior se remite propuesta de bases del llamado a concurso para su aprobacion y actas de
constitucion del Comité. .
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Acta de Constitucidén: Comité de Seleccion

En Santiago, a 3 de junio 2013, a las 16:30 horas, de acuerdo a io establecido en el Decreto
Supremo N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo, se constituyé el Comité de Seleccién de la Vicepresidencia Ejecutiva del Comité de
Inversiones Extranjeras, para la preparacion y aprobacion de las bases destinadas a llamar a
concurso publico para proveer el cargo profesional grado II en calidad juridica de planta de la
Vicepresidencia Ejecutiva dei Comité de Inversiones Extranjeras.

Se deja constancia que para efectos de constitucion del Comité de Seleccién este se integra por
los Miembros titulares:

1. INTEGRANTES (5 principales jerarquias del servicio):

NOMBRE GRADO PLANTA CARGO EN EL
~~ COMITE DE
‘ SELECCION

Carlos Dettleff Beros II Directivo Presidente
Rosa Feijoo Guzmédn I Profesional Titular
Juan Banderas I Profesional Titular
Fernando Sibilla I Profesional Titular
Canessa 11 Profesional _ Titular
2 ARGADO DE PERSONAL
NOMBRE PLANTA
‘'Sonia Lores Técnicos
e,
N

jbajo del Comité y s des:fueren los siguientes:

2

te y presenté un borrador de bases para

ersonal, dic cuenta del
C juridica de planta para la revision del

proveer el cargo profesional grad
Comité de Seleccidn.

de ingreso en comento, y
.Comité ta Sra. Rosa Feijéo
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III. Se deja constancia, que el Comité pudo sesionar por cuanto participaron a lo menos el
50% de sus integrantes, sin incluir al jefe de personal, quien siempre lo debe integrar.
Se revisé la propuesta borrador de bases de concurso, vy se tomaron los siguientes
acuerdos:

1. En lo relativo al proceso de seleccion, en la parte correspondiente a la Evaluacion
Curricular, Factor Estudios, Cursos de Formacion...etc, Sub factor Titulo Profesional,
se acordd evaluar positivamente a los candidatos que tengan ademds otro titulo
profesional. Razén por la cual se agregd la palabra “otro” en io relativo a la
segunda parte del criterio, quedando asi “posee otro titulo profesional de
estudios fuera del drea de especialidad deseable segin bases”, con un
puntaje de 5 puntos. Este subfactor puede sumar 15 puntos.

2. Con relacion al factor “Aptitudes Especificas para el Desempefio de la Funcidn” se
eliminé el subfactor “perfil sicolégico”. Asimismo, se elimind la entrevista de
conocimientos técnicos y se reemplazd por una entrevista de cardcter general,
manteniendo el puntaje asignado originalmente a la entrevista de conocimientos
técnicos.

3. Se fijaron las préximas reuniones del Comité de Seleccién para el miércoles 5 del
presente, a las 16:30 hrs. y el viernes 7 siguiente a las 10:30 hrs.

Se cerro la sesion a las 17 hrs. En constancia de lo anteriormente expuesto firman:

Rosa Feijdo Guzman
Profesional Grado I

YAy

Fernando Sibilla Olivares
Profesional Grado I

Uns A2,

cras Casanoy
gl Grado 1

Sonia Lores
Jefe de Personal
Técnico Grado I
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Acta de Constitucién: Comité de Seleccién

En Santiago, a 5 de junio 2013, a tas 15:30 horas, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 69 de 2004, del Ministerio de Haclenda, Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo, se constituyé el Comité de Seleccién de la Vicepresidencia Ejecutiva del Comité de
Inversiones Extranjeras, para proseguir con la preparacién y aprobacién de las bases destinadas
a llamar a concurso pitblico para proveer el cargo profesional grado II en calidad juridica de planta
de la Vicepresidencia Ejecutiva del Comité de Inversiones Extranjeras.

Se deja constancia que para efectos de constitucién del Comité de Seleccidén este se integra por
los Miembros titulares:

1. INTEGRANTES (5 principales jerarquias del servicio):

N NOMBRE GRADO PLANTA CARGO EN EL
COMITE DE
SELECCION
Rasa Feijéo Guzman I Profesional Presidente
Juan Banderas I Profesional Titular
Fernando Sibifla Olivares I Profesional Titular
Canessa Galvez 11 Profesional Titular

“ARGADO DE PERSONAL

NOMBRE PLANTA

Técnicos

nclyjr al ffgfe de'p

e
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I11. Se revisd la propuesta borrador de bases de concurso y se tomaron los siguientes

acuerdos:

e En lo relativo al proceso de seleccién, en la parte correspondiente a la Evaluacién
Curricular, Factor Estudios, Cursos de Formacion...etc, Sub factor Titulo Profesional,
se acordd incorporar una frase indicando que los 10 puntos se otorgan al titulo
profesional deseable es decir del area del derecho y los 5 puntos al titulo del area

de la economia o del! area de la administracién.

« En relacion a la etapa evaluacién experiencia laboral en el subfactor experiencia
comprobable en realizacién de charlas, conferencias. o clases en materias

relacionadas con derecho internacional, inversion extranjera y/o su promocion
acordé la siguiente redaccién y el puntaje que se indica en cada caso.

o Experiencia comprobable de realizacién de charlas, conferencias, o clases
materias relacionadas con derecho internacional, inversién extranjera y/o
promocién, durante los altimos tres afios en idioma inglés, con 10 puntos

o Experiencia comprobable de realizaciébn de charlas, conferencias, o clases
materias relacionadas con derecho internacional, inversion extranjera y/o
promocién, durante los Uitimos tres afios en idioma espafiol , con 5 puntos

se

en
su

en
su

« Etapa III Evaluacién Aptitudes especificas para el cargo respecto de la entrevista
de conocimientos técnicos y profesionales para el desempefio del cargo se acordé

calcular la nota segun la siguiente escala y formula

ista multiplicado por puntaje méximo
la de dela?

30
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Se cerrd la sesién a las 17.30 hrs. En constancia de lo anteriormente expuesto firman:

Rosa-Feij6o Guzman
Pybfesional Grado I

Fernando Sibilla Olivares
Profesional Grado 1

Q&:e deras Casaite
feSional Grado 1
Y

i\ - _‘
@ s U,

Sonia Lores
Jefe de Personal
Técnico Grado I
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Comité de Seleccnon
Para Proveer un Cargo de la planta profesional grado II

En Sant:ago, a7 de Jjunio 2013 a: Ias 15 30 horas de acuerdo a !o estabiecmlo en- eI Decreto
Supremo N° 69 de 2004, del Ministerio de HaCIenda, Reglamento sobre Concursos dél Estatuto
Administrativo, se constituyd el Comité de Seleccién de. la Vicepresidencia Ejecutiva del Comité de

Inversmnes Extranjeras, para: proseguir.con la “preparacion y aprobacion: de:las bases: destlhadas

- a’llamar a concurso: plblico-para proveer. el cargo profesional: grado II en calidad juridica de planta ;
~ de la Vlcepresndencna Ejecutiva del Comite de Inversnones Extranjeras _ o

‘Se deja constancia que para efectos de censtltuuon del Comlte de Se!eccmn este se |ntegra por '
jos Miembros titulares: g _ :

.,\-

1, INTEGRANTES (5 prmc1pales ]erarqulas del serwcm)

NOMBRE - | GRADO T PLANTA —CARGO EN EL
- COMITE DE
| . 'SELECCION
Rosa Feijéo Guzman I _ Profesional Presidente
Juan Banderas I Profesional - Titular
o Sibilla Olivares I Profesional Titular
Canessa Galvez 11 Profesional Titular
RGADO DE PERSONAL
‘NOMBRE : PLANTA
onia-Lores Técnicos
Se.deja ; e,

El desar “lossiguientes:

L. Leida ta de la seccién anterior; su aprobacion,

anto part:aparon a- lo menos el
.siempre lo debe. mtegrar. _




Comité dé inversignas Exranjerds

III. Se-revisé la propuesta borrador-de bases de coh_anr.se,-',' y'ée_ _a.probaron._!as.ba'ses-a'dj{mta_ |

Las que seran propuestas al jefe de servicio.-

- Se cerrd’la sesion alas 16.30 ho_ras..En__.:c;fonstan:ci'a;__dé. o:anteriormente expuesto firma

Ros3~ ei_jéo Guzman - -
Profesional Grado T

“Fernando Sibilla -O'Iiva;res'; :
Profesional Grado 1

Sonia Lores
Jefe de Personal .
Técnico-Grade.T

essa Galvez
al:‘ Grado It
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